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Der indkaldes til Ordinzert skolebestyrelsesmgde

Tid: onsdag d. 10. april 2024 kl. 17:00 — 19:00

Sted: Holmeb=kskolens madelokale ved kontoret

Referent: Carsten

Modedeltagere:
Thomas Konstmann Poulsen
Sara Corydon

Ulrik Sejersdal Nielsen
Ayse Dzer

Maria Madsen

Kamilla Jensen

Michael Skreddergaard
Henrik Jensen

Ninette Madsen

Carsten Andersen
Christian Bruun-Andersen

Elevrad; Shahad og Emma fra 9A

Fravaerende med afbud: Sara, Henrik, Shahad og Emma

Fraverende uden afbud:

Dagsorden & referat

Pkt. Tid Indhold Form | Referat
I I5min. | Skolebestyrelsesvalg. O +B | P4 augustmgdet konstituerer bestyrelsen sig og
Valget gennemgas. bestyrelsen tager stilling til indtreeden af eks-
. ternt medlem.
Der skal pa madet aftales datoer for
valgmoder etc. Plan for skolebestyrelsesvalg:
CBA-fremlaegger
Valgliste udskrives 11.4.2024
Besked udsendes pa Aula vedrgrende plan for
skolebestyrelsesvalget 11.4.2024
Besked om valgmgde (invitation) udsendes
23.4.2024
Valgmgde: 2.5.2024, kl. 17.15
Frist for fredsvalg: 22.5.2024
Orientering om evt. valgstart: 24.5.2024
Afstemning afsluttes: 8.6.2024
2. 20 min. | Skolebestyrelsens opgaver O+ CBA gennemgar skolebestyrelsens opgaver.
D+B

Opsamling pa skolebestyrelsens forpligti-
gelser lovmassigt. Der foretages en
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gennemgang af opgaver og vi kigger sam-
men pa hvad der skal geres.

Der arbejdes med at legge opgaverne i
et arshjul vi Igbende kan justere.

CBA

Der fremvises uddrag fra Skole og Foraeldre
samt lovgrundlaget.

Derefter gas hjemmesiden igennem og der un-
dersgges for eksisterende principper.

| forhold til revision eller nyskabelse af princip-
per aftales fglgende tidsplan:

Der praesenteres og besluttes 2 principper pa
hvert mg@de fra august 2024. Principperne sen-
des ud som forslag fgr mgdet og der klarggres
kommentarer/aendringer.

Derudover aftales lignende frekvens for hvert
skolear for at sikre at principperne fortsat er
fungerende og stemmer overens med virke-
ligheden.

Principper der foreslas drgftet pa mgdet i au-
gust 2024:

- Princip om adgang til at opfylde undervisnings-
pligten ved at deltage i undervisningen i den
kommunale musikskole eller ved eliteidraets-
udgvelse i en idraetsforening

- Princip for arbejdets fordeling mellem det un-
dervisende personale

Derudover arbejdes med at skabe et arshjul for
indsatsomrader.

30 min.

Digitale devises og principper

En droftelse af proces for skabelse af
gode principper med bredt ejerskab.
Der fremlagges et eksempel pa hvordan

der kan arbejdes med dette.

CBA

CBA fortaeller om skabelsen af mobilpolitik fra
tidligere skole. Principperne blev vist og gen-
nemgaet.

Vigtige pointer fra processen:

- Beskrivelse af forlgbet.
- Tydelig inddragelse




L.
VA

Holmebaekskolen

- Feedback i skabelsen; frem og tilbage
mellem medarbejdere og skolebesty-
relse

- Give tid til proces for bedre implemen-
terings muligheder.

Skolebestyrelsen drgfter og vaelger at ggre fol-
gende:

- SBvil gerne starte med at vaere i dialog
med personale. CBA laver en spgrger-
amme, som kan bruges til at starte dia-
logen med personalet i flgjene og afde-
lingerne, inkl. SFO’en.

15 min.

Dkonomi
Fremlzeggelse af skolens budget for 2024

CBA

CBA orienterer om gkonomi. Gennemgang af
gkonomien samt geeldende prognoser har vist
visse gkonomiske udfordringer. @konomien fo-
reslas gennemgaet hvert anden mgde i skolebe-
styrelsen. Dette leegges i arshjulet. Ved budget-
afslutning gives der en grundigere gennemgang
af aret.

| forhold til nuveerende udfordringer kan fgl-
gende navnes:

- Stigende udgift til stgttefunktioner. Af-
venter proces i forhold til indstilling til
visitationer etc. Udgiften er uforudset.

- Ansattelser i sidste budgetar. Her gives
en forklaring pa 5/8 — 7/8 budgetproble-
matikker.

Vi har samtidig faet elev nr. 27 i den nye bgrne-
gruppe til kommende Bh.kL. og der er givet di-
spensation til dette, hvilket har givet en tillaegs-
bevilling pa 225.000 kr. Disse penge vil blive
brugt til at sikre flere resurser til klassen.

| skrivende stund er vi under 2% graensen. Der

ma overvejes ved vakancestillinger i dette bud-
getar at afvente ansaettelser. (dette er en kon-

kret vurdering i en given situation)

| forhold til vikardaekning af udskolingen 7. — 9.
A, forslas det ikke vikardaekke efter 12.00, men
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sende elever hjem med arbejde. Skolebestyrel-
sen tilslutter sig det ved akut opstaet fravaer.

5 min.

Personalets trivsel

CBA orienterer om mulig fremtidig proces.

3 gange arlig lsegges det i vores mgderaekke. Det
er medarbejderrepraesentanter der i samar-
bejde med leder (TRIO) forbereder oplaeg. Det
vil betyde at vi vil kommunikere om de tiltag der
bliver arbejdet med for at sikre et trygt og inspi-
rerende arbejdsmiljg — som skal komme vores
barn til gode.

Derudover kan bestyrelsen overveje andre tradi-
tioner i forhold til fokus pa godt miljg.

Christian fortaeller om opstart i personalegrup-
pen og de mange positive betragtninger.

10 min.

Meddelelser fra skole og SFO

- Rynkebylgb
- Opstart af Stjernebgrn
- Afrikanske projekt pa 6. argang.

5 min.

Naste dagsorden
Forelgbige punkter ind neste mgde
(juni?):

- Talentudvikling

- Aftale om folkeskolen
- Arshjul og kalender

- Skema

Skolebestyrelsen beslutter at maj-mgde drop-
pes og at der gives ro til den nuvaerende ar-
bejdsfordelingsprocessen.

5 min.

Eventuelt

Husk

Kommende mgder:
Talentudvikling (CBA er orienteret om gnsket af dreftelse og undersgger Kages muligheder)

Kommende mgder i bestyrelsen: 2023: 28.8,12.9, 11.10, 29.11,12.12. 2024:23.1, 26.2, 12.3, 10.4,
8.5, 17.6.

D: Dreftelse — S: Sparring - O: Orientering - B: Beslutning

Husk at melde afbud til formand eller skole, hvis du er forhindret i at mgde.
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