Version 1 2017

Veaerdiregelsaet pa Holmebakskolen

Formal med veerdiregelszet

Formelt set stilles der krav om, at alle folkeskoler skal udarbejde et
vaerdiregelsaet jf. “Bekendtggrelse om fremme af god orden i folkeskolen”.
Ifglge bekendtggrelsen skal veerdiregelsaettet bidrage til at opfylde
folkeskolens formal og angive retninger for god adfaerd med fokus pa trivsel og
et godt psykisk undervisningsmiljg med respektfulde relationer mellem
eleverne indbyrdes og mellem elever og ansatte. Vardiregelsaettet skal derfor
ifslge bekendtggrelsen ogsa indeholde en antimobbestrategi.

Holmebaekskolens samvaersregler udggr sammen med "Trivselspolitik for bgrn
p@ Holmebaekskolen” og tilhgrende antimobbestrategi skolens veerdiregelsaet

Samveersregler pa Holmebakskolen
o alle mader til tiden
e voksne og bgrn udviser omsorg for og taler ordentlig til hinanden
e Vi udviser tolerance og alle respekterer hinandens forskelligheder
e Vi har et faelles ansvar for vores fzalles ting
e der aftales fasevis regler for inde/ude ophold i frikvartererne
e eleverne ma kaste med sne pa aftalte omrader

Trivselspolitik for bgrn pa Holmebakskolen - herunder ogsa skolens
antimobbestrategi

I overensstemmelse med Holmebaekskolens vaerdiord: Anerkendelse,
respekt og professionalisme har vi fokus pa elevernes trivsel (se skolens
vaerdigrundlag).

Trivsel er det vigtigste parameter for et godt skoleliv — og god trivsel er det
bedste udgangspunkt for lzering. Det er derfor et mal p& Holmebaekskolen, at
eleverne skal have en skolegang, hvor de trygt kan feerdes overalt pa skolen
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uden risiko for at blive udsat for voldsomme drillerier, mobning eller fysisk
overlast.

I trivselspolitikken beskrives, hvorledes vi pa Holmebaekskolen arbejder med
den gode trivsel pa det forebyggende, det afdeekkende og det indgribende og
genoprettende plan.

Vigtige definitioner

Trivsel - at fungere optimalt savel fagligt som socialt

Konflikt - fglelsesmaessige spandinger/sammenstgd mellem elever om en
given uenighed

Drilleri - har karakter af en tilfaeldighed og spontanitet. Det er typisk en
enestaende handling, der kan handle om at afprgve graenser eller forsgge at
skabe kontakt. Drilleri er ikke mobning

Mobning - ved mobning forstas gentagne negative handlinger rettet mod en
enkelt person eller en gruppe. Mobning er systematisk forfglgelse gennem
gentagne drillerier, ondskabsfulde ggenavne, aggressiv adfaerd eller
udelukkelse fra feellesskabet. Mobning er et alvorligt overgreb mod et barn,
helt pa linje med fysisk vold

Mobning er ikke en pludselig, enkeltstaende handling, men er gdelaeggende for
alles trivsel og skal derfor bekaempes.

For at sikre dette, har vi Holmebaekskolen formuleret nedenstaende
antimobbestrategi

Antimobbestrategi pd Holmebakskolen

Forebyggende indsatser

e hvert skoledr redeggres for skolens veerdiregelsaet til elever og forzeldre
af klasse/kontaktlaereren

e elever, foraeldre og personale lever op til skolens samveaersregler

e mobning - herunder digital mobning, definition og betydning for
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mobber, offer og tilskuere indgar i undervisningen

o klasse/kontaktlaereren og/eller klasseradet tager i samarbejde initiativ til
sociale arrangementer for elever og foraeldre med eller uden
medarbejderdeltagelse

o forzeldre opfordres til at indga aftaler om private klassearrangementer

e afholdelse af elevsamtaler - samtaler mellem klasse/kontaktlaerer og
elev samt bgrnesamtaler i SFO

e elevens trivsel indgar i alle malsaetnings- og skole/hjem-samtaler.
Leerer, paedagog og elever samarbejder om at skabe et miljg, der
fremmer trivsel

e klassens trivsel drgftes som minimum én gang arligt pa foraeldremgder

e klasseteamet sikrer, at klassen arligt aftaler ngdvendige
trivsels/samvaersregler og klasseteamet arbejder pa, i samarbejde med
klassens foraeldre, at disse overholdes

e at der pa alle klassetrin arbejdes med den sociale udvikling

e at styrke elevens selvvaerd og selvtillid gennem anerkendelse og
tydelighed

e bgrn og voksne omtaler hinanden med respekt

e der er tilsyn med eleverne i alle pauser — ude som inde

e Ressourceteam (forebyggende trivselsforlgb i klasser, SFO mv.)
e etablering af lege/trivselsgrupper blandt foraaldre til bhk. bgrn

e SSP-funktion (interne og eksterne leerere/konsulenter i forhold til
kriminalpraeventiv/forebyggende undervisning, deltagelse pa
foraeldremgder, oprettelse af foreeldrenetvaerk mv.)

e kommunens politik for fraveer (2014) og bekendtggrelse om elevers
fravaer (2014)

e trivselsfremmende indsatser med fgrskolebgrn i SFO

e generelt trivselsfremmende indsatser med udgangspunkt i SFO’s 4
fokuspunkter — det fysiske, det psykiske, det sociale og det kognitive
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Afdaekkende indsatser

« arlige trivselsmalinger med efterfglgende handleplaner i klasserne om
det konkrete arbejde med trivsel.

e elever, foraeldre og personale har pligt til at videregive oplysninger om
mobning til klasseteamet

e observationer og samtaler med elever

e at teamene har klassen og de enkelte elevers trivsel pa dagsorden, og
udarbejder konkrete handleplaner om ngdvendigt

e Ressourceteam (forlgb - afdeekning, observationer mv. - og samtaler i
klasser/SFO samt sparring/vejledning af klasseteam)

e SSP-funktion (forlgb - afdaekning, observationer mv. - og samtaler
individuelt, gruppevis, i klasser samt sparring/vejledning af
klasseteam/foraeldre)

e evt. gget tilsyn i pauser

Indgribende og genoprettende indsatser

e ledelsen orienteres

e klasse/kontaktleerer og primaerpaadagog er, evt. i samarbejde med
ledelsen, tovholder pa, at mobningen ophgrer

« foraeldreinddragelse skal ske i forhold til bade offer og kraenker. Kontakt
til hjemmet aftales i samarbejde med teamet/laerer/padagog og
ledelsen

« der indgas aftaler, der hindrer gentagelser. Alle involverede inddrages
og der aftales opfglgning

e klasse/kontaktleerer og/eller ledelse taler med offeret med henblik pa
det videre forlgb

e ledelsen konfronterer kraenkeren og sanktionerer

o konfliktoplgsning/konfliktmaagling — handleplan udarbejdes eventuelt

e Ressourceteam (interne og eksterne lzerere/paedagoger/konsulenter -
samtaler, konflikoplgsning mv.)

e SSP-funktion (interne og eksterne lzerere/konsulenter — samtaler,
konfliktoplgsning mv.)

e evt. gget tilsyn i pauser
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Sanktionering og skolelederens kompetence

I bekendtggrelse om "Fremme af god orden i Folkeskolen”, er skolelederens
befgjelser og kompetence til sanktionering beskrevet.

P& Holmebaekskolen har skolens ledelse uddelegeret nogle af sine befgjelser til
at iveerksaette foranstaltninger overfor eleverne til den enkelte medarbejder.
Foranstaltningen skal altid afvejes i forhold til forseelse, men medarbejderen
kan - uden forudgaende samtale eller meddelelse til foraeldrene - benytte en
raeekke foranstaltninger, som naavnt nedenfor, hvis hensynet til undervisning af
resten af klassen ggr det ngdvendigt

give en reprimande
seette en elev "uden for dgren”
seette en elev i en anden klasse midlertidigt

tilbageholde private genstande, hvis elever medbringer genstande, der
forstyrrer undervisningen eller er til fare for sig selv eller andre

sende en elev pa kontoret til naermere udredelse af forseelsen

Endvidere har skolelederen kompetence til efter samtale eller meddelelse til
foraeldrene

at henvise eleven til samtale med skolens AKT-medarbejder
eftersidning i op til en time

at eleven udelukkes fra undervisningen i op til en uge

varig overflytning til en parallelklasse ved samme skole

overflytning til en klasse pa tilsvarende klassetrin ved en anden skole i
kommunen

Elektronisk baerbart udstyr (EBU) - retningslinier og sanktionering

EBU, som er taendt i timerne eller benyttes i undervisningstiden uden
laererens tilladelse, kan inddrages af laereren til udlevering efter timen

ved gentagen brug uden tilladelse inddrages EBU og afleveres pa
kontoret, hvor eleven kan afhente den efter endt skoletid
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e N3r EBU har veeret inddraget og afleveret pa kontoret i flere tilfaelde,
kontakter klasselaerer hjemmet. EBU kan herefter efter aftale afhentes af
foreeldrene pa kontoret

e lyd - og billedoptagelse med mobiltelefon eller andet EBU uden for
undervisningsmassig sammenhang, der har en kraenkende karakter er
ikke tilladt p& Holmebaekskolen. Overtraedelse heraf betyder inddragelse
af telefonen/andet elektronisk medie, som efterfglgende skal afhentes af
foreeldre p& kontoret.

I seerlige tilfaelde kan det medfgre politianmeldelse fra den forulempede.

Erstatningskrav
Elever og foraeldre skal have seerlig opmaerksomhed pa, at skolen kraever
erstatning, hvis elever bortkaster eller beskadiger skolen ejendele.

Behandlet og anbefalet i LMU den 10.12.2014
Revideret og vedtaget i Skolebestyrelsen den 06.03.2017



